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CONVENZIONE DI TIROCINIO CURRICULARE 

 
Tra la l’Istituto Universitario di Scienze Psicopedagogiche e Sociali “Progetto Uomo”, successivamente per 
comodità indicata con IPU, per il tramite della Cooperativa Sociale IPU, con sede in via Poggetto 144 a 
Montefiascone P.Iva/C.F. 01868410562 rappresentato dal suo legale rappresentante Maurizio Mirandola nato a 
Serravalle A Po, Il 22/02/1945, C.F. MRNMRZ45B22I662Z, Ente Gestore del suddetto Istituto, in via esclusiva 
competente a gestire i rapporti contrattuali dello stesso                                                                                                     

e 
 
l’Ente ospitante, azienda/società _________________________________________________________________ 

P.I.V.A. e/o C.F. ______________________________________________________________________________ 

sede legale (via, cap, città)______________________________________________________________________ 

email e telefono_______________________________________________________________________________ 

nella persona del legale rappresentante____________________________________________________________ 

nato/a a_________________________________________________il___________________________________  

PREMESSO 
 

 che l’IPU ha attivato un Corso di Licenza in Scienze dell’educazione per Programmazione e gestione dei servizi 
e ducativi e un Corso di Licenza in Scienze dell’educazione per Pedagogia sociale e consulenza pedagogica, 
che prevede nel suo piano di studi lo svolgimento di un tirocinio professionale di 50 ore per il primo anno di corso 
e 250 per il secondo anno di corso; 

 che l’IPU, nel rispetto della normativa vigente in materia, intende promuovere il tirocinio quale momento 
importante del ciclo di studi in ambito curricolare;  

 che l’esperienza pratica guidata e la conoscenza diretta del mondo del lavoro, l’incontro con la cultura di impresa 
migliorano le scelte di orientamento professionale e quindi il collegamento tra la domanda e l’offerta di impiego; 

 
SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

 
Costituiscono oggetto della presente Convenzione le condizioni e le norme del regolamento di tirocinio che sarà 
svolto da studenti dell’Istituto Superiore Universitario di Scienze Psicopedagogiche e Sociali “Progetto Uomo” 
(soggetto promotore) in seno al Corso di Licenza in Scienze dell’educazione per Programmazione e gestione dei 
servizi e ducativi e un Corso di Licenza in Scienze dell’educazione per Pedagogia sociale e consulenza 
pedagogica presso sede operativa di 
________________________________________________________________________ (soggetto ospitante). 
Il tirocinio, che si configura come completamento del percorso formativo, ai sensi della L. n. 196/97, non 
costituisce rapporto di lavoro; pertanto non ha finalità produttiva ma persegue soltanto obiettivi didattici e di 
acquisizione di conoscenza del mondo del lavoro. 
I contenuti, i tempi, il calendario e le modalità di realizzazione del tirocinio sono contenuti in uno specifico 
Progetto Formativo Individuale, redatto sulla base della presente Convenzione. Nel Progetto vengono indicati: 
obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, il nominativo del tirocinante, del tutor aziendale, oltre che i 
riferimenti della struttura ospitante e gli estremi delle assicurazioni. 
L’Ente gestore si impegna: 
- a garantire che il tirocinante usufruisca di un’assicurazione che copra i rischi relativi a infortuni, invalidità e 

morte sopravvenuti a causa del tirocinio (convenzione INAIL), nonché la copertura per la responsabilità civile 
per i danni che i tirocinanti dovessero arrecare a cose di proprietà dell’Ente e a cose e o persone a qualsiasi 
titolo presenti presso i servizi in cui avviene il tirocinio, durante il periodo di svolgimento dello stesso 
(assicurazione per la responsabilità civile). Per lo studente lavoratore, che svolge il tirocinio presso la propria 
sede di lavoro, la copertura INAIL e l’assicurazione per la responsabilità civile devono essere garantite dal 
datore di lavoro. 

L’Ente si impegna: 
- a rispettare e a far rispettare il Progetto di tirocinio concordato in tutti gli aspetti definiti nella presente 

convenzione e nel Progetto Formativo Individuale (finalità, contenuti, tempi e modalità);   
- ad affidare a propri dipendenti o collaboratori mansioni di tutorato nei confronti degli studenti ammessi come 

tirocinanti. Tali mansioni riguarderanno l'accoglienza iniziale presso il servizio e l'assistenza professionale 
nel periodo di tirocinio; 
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- a trasmettere all’IPU, per ogni tirocinante, la valutazione finale sullo svolgimento del progetto e il 
raggiungimento degli obiettivi indicati nel Progetto Formativo Individuale, redatta dal tutor dell’Ente; 

- a segnalare tempestivamente all’IPU qualsiasi incidente possa accadere al tirocinante nonché la cessazione 
anticipata del tirocinio; 

- a garantire (ai sensi del D.M. 363/98) le misure generali e specifiche per la protezione della salute e per la 
sicurezza dei tirocinanti, anche per quanto attiene la sorveglianza fisica della radioprotezione prevista dal 
D.Lgs. n. 230/95, per attività svolte in locali e spazi dell’Ente. 

 
Durante lo svolgimento del tirocinio, il tirocinante è tenuto a: 
- svolgere le attività previste dal Progetto Formativo Individuale, seguendo le indicazioni del tutor dell’Ente e 

dal docente supervisore delle attività di tirocinio competente; 
- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; 
- mantenere l’obbligo della segretezza durante e dopo il tirocinio per quanto attiene dati personali, 

informazioni o conoscenze acquisite durante lo svolgimento del tirocinio; 
- partecipare alle riunioni di monitoraggio svolte dall’Ente; 

 
Lo svolgimento del tirocinio non comporta per l’Ente ospitante e per l’IPU alcun onere finanziario, né obblighi di 

altra natura, salvo quelli assunti dalla presente Convenzione. 
 
Il tirocinio è indicato e regolato in osservanza dei seguenti dispositivi di legge:  
- L. n. 196/97; 
- D.M. n. 509/99 - D.M. 4 agosto 2000 - D.M. n. 270/2004 Ministero dell’Università;  
- D.M. n. 142/98 - Circ. n. 92/1998 Ministero del Lavoro. 
 
La presente Convenzione decorre dalla data sotto indicata, ha la durata di un anno e viene rinnovata 
tacitamente di anno in anno, salvo disdetta da comunicarsi da una delle parti entro tre mesi dalla scadenza. 
L’IPU si riserva altresì la possibilità di non rinnovare la presente convenzione nel caso in cui si realizzino gravi e 
ripetute irregolarità nello svolgimento dei tirocini, documentate dall’andamento delle attività di monitoraggio e 
relazione finale. 
 
 
Ai sensi del D.lgs 196/2003 come modificato dal D. Lgs. 101/2018 di adeguamento al Regolamento UE 
679/2016 in materia di trattamento dei dati personali, il Soggetto promotore e l’Ente ospitante dichiarano 
reciprocamente di essere informati e di acconsentire al fatto che i dati personali concernenti i firmatari della 
presente convenzione saranno trattati esclusivamente per finalità relative alla convenzione stessa. Titolari del 
trattamento sono rispettivamente l’Ente ospitante e l’Ente promotore. 

 
 

Letto, approvato, sottoscritto       
 
Montefiascone, lì________________________ 
 
 
 
 
 

 

Cooperativa Sociale IPU  
Il Presidente  

Maurizio Mirandola 

ENTE OSPITANTE 

(timbro e firma del legale rappresentante) 
ENTE OSPITANTE 

(timbro e firma del legale rappresentante) 


